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INTITULE DU POSTE RESPONSABLE QUALITE 

PERSONNES CONCERNEES Cadre administratif   80% 

COURTE DEFINITION DE LA 

FONCTION 

Le qualiticien organise et maintient le système de management de la qualité et en 

supervise sa déclinaison dans l’Association. 

Le qualiticien est le référent qualité de l’établissement. Il apporte une aide 

méthodologique à l’ensemble des équipes dans la conduite de leurs projets ; son rôle est 

transversal, travaillant avec : 

- Les équipes de soins, sur le terrain dans toutes les antennes d’autodialyse de 

l’AURAD, sur l’évaluation des pratiques professionnelles et la sécurisation des 

processus de soins 

- Les équipes logistiques 

- Les équipes administratives. 

CONVENTION COLLECTIVE 

APPLICABLE 
FEHAP      CCN 51 

SITUATION DANS LA 

STRUCTURE 

 

Salarié en contrat à durée indéterminée. Le salarié dépend de la directrice et collabore 

avec l’ensemble des équipes de l’Aurad. 

 

DESCRIPTION DE L’ACTIVITE 

 

 

-Contribuer à la conception de la politique qualité de l’Association. 

-Piloter la démarche de certification dans le respect de la méthodologie de la HAS : 

utiliser des outils SARA, mettre en place les « patients-traceurs », suivre les actions, 

suivre la cartographie des risques. 

 

-Piloter la mise en œuvre de la démarche qualité, des actions d’évaluation et 

d’amélioration : 

∙ planifier organiser, animer les réunions du COPIL Qualité 

∙ assurer le suivi et la mise à jour du PAQGR 

∙ assurer le suivi et la mise à jour du tableau de bord des indicateurs, des EPP 

∙ réaliser le suivi des audits de processus et des actions d’amélioration. 

 

-Piloter le suivi et  l’analyse des évènements indésirables, évènements indésirables              

graves et/ou évènements indésirables associés aux soins. 

 -Participer à l’ensemble des instances de l’Aurad. 

-Piloter et gérer la gestion documentaire informatisée (Blue Medi). 

-Accompagner la démarche RGPD. 

-Assurer la veille documentaire sur les évolutions qualité (HAS, ARS…). 

-Participer aux enquêtes nationales. 

 

APTITUDES 

Disponibilité, mobilité, qualités relationnelles et pédagogiques, esprit d’initiative, 

capacité à travailler en équipe, polyvalence, rigueur et organisation. 

DIPLOMES 
 

Master Qualité ou DOS, expérience de 3 à 5 ans. 
Expérience de certification 
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  La Directrice      Le Chef de Service               Le titulaire 
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