
       PHARMACIEN ADJOINT PUI  
CDI temps partiel 80% 
 

L'AGDUC, établissement de santé privé d’intérêt collectif (ESPIC), à dimension régionale (15 

implantations), dont l’objet est la prise en charge des patients atteints ou à risque de maladies 

rénales et des pathologies associées (environ 900 patients), recrute pour sa PUI, un pharmacien-

adjoint pour compléter son équipe pharmaceutique composée d’un pharmacien gérant, d’un 

pharmacien adjoint et de 3 préparateurs.  

Missions du poste 

Mission majeure : 

Il sera confié au futur collaborateur la mission de responsable du système de management de la 

qualité de la prise en charge médicamenteuse (RSMQ PECM).  

A ce titre, en coordination avec le comité QPCM et le service qualité :  

 Il veillera et participera à la mise en œuvre des actions d’amélioration de la qualité et de la 

sécurité de la PECM ; 

 Il proposera à la Direction et à la CME toute action d’amélioration nécessaire ; 

 Il sera garant de la maitrise du système documentaire du SMQ PECM ; 

 Il fixera un échéancier de réalisation des actions d'amélioration proposées avec 

identification des responsabilités associées à leur mise en œuvre ; 

 Il veillera à mettre en œuvre les obligations du CAQES ; 

 Il pilotera la préparation de la visite de certification de l’établissement prévue en 2023. 

Missions complémentaires : 

Il participera également en lien avec ses confrères pharmaciens, aux missions générales et aux projets 

en cours tels que : 

 Encadrement des préparateurs en pharmacie pour assurer la gestion, l’approvisionnement, 

la vérification, la détention des médicaments et DMS ; 

 Participation à l’optimisation de la gestion des stocks de PUI et des services ; 

 Analyses pharmaceutiques des prescriptions médicamenteuses ; 

 Mise en œuvre et développement de la conciliation médicamenteuse ; 

 Surveillance de la qualité de l’eau pour dialyse ; 

 Participation aux instances (CME, CLAN, COVIRIS etc…) 

 Etc. 

Profil du candidat 

Etre titulaire d’un Diplôme d'Etudes Spécialisées (DES) de pharmacie hospitalière et des 

collectivités ou de pharmacie industrielle et biomédicale ou de pharmacie. 

Ou, par dérogation, justifier d’un exercice en PUI, d’une durée équivalente à deux ans à temps plein 

sur la période des dix dernières années (selon dispositions du code de la Santé Publique). 

 



 

Qualités attendues: 

 Rigueur et sens de l’organisation 

 Sens du relationnel et capacité à travailler en équipe 

 Esprit d’initiative et force de proposition 

 Adaptabilité et réactivité 

 Capacité rédactionnelle 

 Connaissance de la réglementation 

 Maitrise des méthodes et outils qualité et gestion des risques 

 

 Maîtrise des outils informatiques  

 Permis B obligatoire 

 

Conditions d’emploi : 

 CDI / Statut cadre 

 Rémunération : selon convention collective FEHAP 1951 et profil  

 Temps de travail : 0,8 ETP (sur 4 jours du mardi au vendredi) 

 Lieu de travail : Voiron avec des déplacements ponctuels sur les sites AGDUC (Isère, Drôme 

et Ardèche) 

 

Contact : 

Les candidatures avec lettre de motivation et CV sont à adresser à l’attention du Dr T. ROMANET, 

pharmacien gérant, et de M. P. MARECHAL, directeur général par mail à recrutement@agduc.com  

mailto:recrutement@agduc.com

