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APPEL A CANDIDATURES EXTERNE  
CDD 

 PHARMACIEN ADJOINT (H/F) 
 

Description du poste 

Poste à pourvoir : 1 

Type d'emploi : CDD 

Temps de travail : Temps partiel OU temps complet selon profil du candidat 

Lieu de travail : LE PETIT-QUEVILLY (76140) 

Début du contrat: Dès que possible 

Fin du contrat : 6 mois minimum soit jusqu’au 30/06/2020 

 

Profil recherché : 

 Profil du candidat : PHARMACIEN(NE) ADJOINT(E) – PUI Le Petit Quevilly (76) près de ROUEN 

Directement rattaché(e) à la personne assurant la gérance de la pharmacie.  

Contexte : 

L’ANIDER est une association loi 1901 - reconnue « Établissement de Santé Privé d’Intérêt Collectif – ESPIC », 

adhérente de la FEHAP. 

L’ANIDER, acteur majeur de l’offre de soins spécialisée, dans la prise en charge des personnes atteintes de 

maladie rénale chronique, rassemble plus de 250 collaborateurs. Une cinquantaine de néphrologues 

interviennent pour assurer le suivi médical de plus de 1 300 patients pris en charge chaque année. 

L’ANIDER se caractérise par un maillage territorial important sur toute la Normandie, afin d’apporter des 

réponses de proximité et d’accessibilité en terme d’offre de soins, au travers de ses 26 centres de dialyse, 

intervenant également auprès des patients à domicile en relation étroite avec l’ensemble des centres 

hospitaliers et cliniques du territoire. 

L’ANIDER possède deux pharmacies à usage intérieur, l’une située à Hérouville-Saint-Clair (14) intervenant 

sur l’ex Basse-Normandie ; la seconde, située à Le Petit Quevilly (76), intervenant sur l’ex Haute-Normandie. 

Conditions d’exercice : 

Le pharmacien adjoint(H/F), au sein de la PUI de le Petit – Quevilly, doit remplir les conditions d’exercice 
suivantes : Etre titulaire d’un DS ou justifier de 2 années d’exercice en PUI (Equivalent Temps plein) au cours 
des 10 dernières années ou être titulaire d’une autorisation d’exercer en PUI.  

Le pharmacien adjoint (H/F) est recruté(e) dans le cadre d’un contrat à durée déterminée pour 6 mois, dans 
le secteur privé à but non lucratif, au regard du surcroit d’activité résultant de la nécessité de renforcer 
l’organisation de la PUI de Petit Quevilly liée, aux problématiques actuelles de fonctionnement et au projet 
de développement des activités et d’extension de la PUI de Petit Quevilly.  
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Il/Elle assurera alors ses missions sous la responsabilité de la personne assurant la gérance de la PUI, 
conformément aux textes en vigueur. 

Il/Elle peut être amené(e) à réaliser par délégation, au sein de l’établissement de santé de l’ANIDER et plus 
particulièrement au profit des patients dialysés en centres (UAD/UDM) ou à domicile :  

- L’expertise pharmaceutique clinique des prescriptions faisant intervenir des médicaments, produits 
ou objets mentionnées à l’article L. 4211-1 ainsi que des dispositifs médicaux stériles aux fins 
d’assurer le suivi thérapeutique des patients  

- La réalisation des bilans de médication 
- L’élaboration de plans pharmaceutiques en collaboration avec les autres membres de l’équipe de 

soins, le patient et le cas échéant, son entourage ; 
- Les entretiens pharmaceutiques personnalisés et les autres actions d’éducation thérapeutique 

auprès des patients ;  
- L’élaboration de la stratégie thérapeutique permettant d’assurer la pertinence et l’efficience des 

prescriptions et d’améliorer l’administration des médicaments.  
 

Missions principales:  

 Réaliser l’ensemble des missions de pharmacien de PUI dans le respect des dispositions prévues par 
le code de déontologie ;  

 Assurer le remplacement permanent du pharmacien gérant en son absence ; 

 Assurer la gestion des achats, l’approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la 
préparation, le contrôle, la détention, l’évaluation, et la dispensation des médicaments et des 
dispositifs médicaux stériles et le cas échéant, des médicaments expérimentaux ou auxiliaires, et en 
assurer la qualité ;  

 Mener toute action de pharmacie clinique, à savoir contribuer à la sécurisation, à la pertinence et à 
l’efficience du recours aux produits de santé et concourir à la qualité des soins, en collaboration étroite 
avec les autres membres de l’équipe de soins et y associant le patient ;  

 Entreprendre toute action d’informations auprès des patients et auprès des professionnels de santé 
sur les produits de santé, ainsi que toute action de promotion et d’évaluation de leur bon usage et 
concourir à la pharmacovigilance, à la matériovigilance, et à la politique du médicament et des 
dispositifs médicaux stériles ;  

 Contribue de manière active à l’efficience économique des activités de la PUI.  

 Participer aux instances, commissions ou réunions organisées par l’établissement de santé, pour toute 
question relative à la sécurisation du circuit du médicament, à la qualité des soins et la prévention et 
la gestion des risques ;  

 Valider la qualité de l’eau pour hémodialyse et le dialysat selon les dispositions de la pharmacopée 
européenne  

 Garantir le respect des engagements du CAQES, du CPOM et des recommandations HAS en lien avec 
le projet stratégique de l’ANIDER 2018-2022. 
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Compétences requises : 
 
- Capacités managériales 
- Pilotage et gestion de projets 
- Compétences informatiques et organisationnelles 
- Rigueur et diplomatie  
- Disponibilité 
- Empathie et bienveillance 

Formation obligatoire : 
 

- Diplôme d’État de docteur en pharmacie 
- Titulaire du DES de pharmacie 

 

Rémunération : Selon CCN 51 et expérience  

Pour postuler :  

Merci d’adresser votre dossier de candidature (CV et lettre de motivation) par mail au service RH : 

servicerh@anider.asso.fr 

 

Date de clôture de l’offre: 31/12/2019 

 
 

Service des Ressources Humaines 
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